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FILIERE AOP EPOISSES 2022
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POURQUOI SADAPTER ?

=De 2011 a 2019, 3 dérogations lices a des secheresses
= Appropriation de la démarche DD des 2012

is|mpact du changement climatique : Certaines regles du cahier des charges sont de plus en plus difficiles
| a respecter (50% d'herbe jusquau |5 juin) et la gestion de I'herbe, du paturage doivent étre repensees

= attentes societales : bien étre animal, local, environnement, gestion de I'eau
i=Developpement de demarches privees

ri'démarche nationale AOP Laitieres Durables




COMMENT SADAPTER ? 3 "NIVEAUX"

Filiére

oLsses Cna()l

o CONSEIL NATIONAL

g E “‘“ QE:‘:“*" DES APPELLATIONS

%, - B N D'ORIGINE LAITIERES
Coy o

Je pafens®

e




SADAPTER A ’ECHELLE DE EXPLOI oINS
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Modulation Changement de strategie évolution des
prod. laitiere => securisation du stock

fourrage des printemps assolements (baisse

mais et augmentation

disparition des Contrat eleveurs / herbe)
ateliers cerealiers

d’engraissement

augmentation de strategie = €tre en adequation
'autonomie Y
d’exploitation avec les ressources du milieu
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SADAPTER A ’ECHELLE DE LA FILIERE éf
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SADAPTER A ’ECHELLE DE cnaol’

CONSEIL NATIONAL

INTERPROFESSION o

En AOP Epoisses

L

18 Objectifs

Faire vivre le territoire
Faire vivre le collectif de I'AOP

Préserver la place de 'Homme 7 VO’et SOCiG’ . 16 engagements

Garantir la qualité organoleptique et la typicité du produit

Assurer la qualité nutritionnelle et sanitaire du produit chUiS / 3 encore a
Maintenir et transmettre les savoir-faire traditionnels CONC réti ser Via Ie fUtu r c D C

Assurer le bien-étre et la santé des animaux

pérenniser des modes d'élevage traditionnels » volet environnemental : 14

Entretenir les paysages caractéristiques du territoire

Valoiserlesressources du territare engagements acquis ou a
conforter/ | encore a
concretiser via le futur CDC
volet économique : 6
engagements acquis / 2
encore a reflechir

Limiter |'usage des intrants




SADAPTER : QUELLES PERSPECTIVES ?

Révision du cahier des charges ou Comment faire évoluer les
fondamentaux de 'AOP sans perdre son Gme ?

Avant toute reflexion, se reapproprier les fondamentaux de la filiere

Comment respecter / faire évoluer les
fondamentaux face aux incertitudes du Chgt
climatique ?

attentes societales : comment definir
de nouveaux fondamentaux ?




SADAPTER : QUELS RESULTATS ?

le necessaire accompagnement
des eleveurs

= Formation
= appuis techniques

= reappropriation d’etude,

® renforcement des liens eleveurs/
fromageries



SADAPTER : DES QUESTIONNEMENTS

Comment re-enchanter les Comment faire en sorte

metiers de la filiere ? que ’AOP nous permette

de preserver la
Comment faire accepter le production laitiere et de

renforcement du cahier des maintenir
charges dans un contexte geo- les tonnages
politique, economique, commercialiseés dans ce
environnemental et social contexte ?
deletere ???
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