
Présentation du pacte pour un 
engagement sociétal et focus 
sur l’axe « bien-être, protection 
et santé des animaux »
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INTERBEV, représentative de la filière 
et de ses 506 760 emplois

ORGANISATION DE 
PRODUCTEURS
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Production

Mise 
en 

marché

FNB, FNO, FNC, FNEC, 
Confédération 

Paysanne, 
Coordination Rurale

FFCB, FMBV, FNENC, 
ELVEA, La Coopération Agricole, 
SDVF, Section des Associations 

d’Eleveurs Ovins

FNEAP, Culture Viande, 
CFBCT, COOBOF, CNTF,

La Coopération Agricole

CFBCT, CNTF, FCA, FCD, 
FBHF, Restau’Co

Abattage, 
Commerce 

de gros, 
Transformation

Distribution

INTERBEV, 22 Organisations Nationales 
organisées en 4 collèges



4

22
Organisations 

Nationales 12
Comités

Régionaux

5
Sections

Représentatives de 
tous les maillons

de la filière
Déploiement des 

stratégies d’INTERBEV 
sur le territoire national

Bovins, Veaux, Ovins, 
Equins, Caprins

INTERBEV, tous les maillons de la filière sur 
l’ensemble du territoire



Filière Elevage et Viande : 26 SIQO pour 
la première région d’élevage
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UNE DÉMARCHE DE RESPONSABILITÉ
SOCIÉTALE
La stratégie globale d’une filière engagée, responsable et durable
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INTERBEV : 
AIMEZ LA VIANDE, MANGEZ-EN MIEUX.
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• Démarche collective de 
responsabilité sociétale de la 
filière élevage et viande, mise en 
place par INTERBEV

• Objectifs : Apporter une réponse 
globale aux attentes de la 
société et des acteurs de la 
filière en matière de bonnes 
pratiques de productions et de 
consommation, preuves et 
garanties à l’appui

• Démarche encadrée par la 
norme ISO 26000 – dite de 
Responsabilité Sociétale – 
reconnue internationalement

• 1ère interprofession du secteur 
agroalimentaire labellisée par 
l’AFNOR «engagé RSE, confirmé» 
de niveau 
3 sur 4 en 2018, 
confirmé en 2021



UNE COMMUNICATION COLLECTIVE 
GRAND PUBLIC
AIMEZ LA VIANDE, MANGEZ-EN MIEUX. signée Naturellement Flexitariens



La démarche sociétale, socle d’une volonté 
collective : nous améliorer et le faire savoir
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S’organiser pour être 
une FILIÈRE RESPONSABLE ET DURABLE…

…et l’affirmer via 
  une communication plus collective



Une communication qui donne un cadre dans 
lequel chacun peut aimer librement la viande
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LA STRATÉGIE GLOBALE
DE LA FILIÈRE ÉLEVAGE & VIANDE



• Démarche collective de 
responsabilité sociétale de la 
filière élevage et viande, mise en 
place par INTERBEV

• Objectifs : Apporter une réponse 
globale aux attentes de la 
société et des acteurs de la 
filière en matière de bonnes 
pratiques de productions et de 
consommation, preuves et 
garanties à l’appui

• Démarche encadrée par la 
norme ISO 26000 – dite de 
Responsabilité Sociétale – 
reconnue internationalement

• 1ère interprofession du secteur 
agroalimentaire labellisée par 
l’AFNOR «engagé RSE, confirmé» 
de niveau 
3 sur 4 en 2018, 
confirmé en 2021

INTERBEV : 
AIMEZ LA VIANDE, MANGEZ-EN MIEUX.

12



13

Au 
niveau
collectif

AIMEZ LA VIANDE, MANGEZ-EN MIEUX :
une ouverture au dialogue
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Au 
niveau
collectif

AIMEZ LA VIANDE, MANGEZ-EN MIEUX.: 
une démarche RSE collective, encadrée par la norme ISO 26000
labellisée « engagé RSE, confirmé »

Principe d’amélioration continue : 
Attentes et états des lieux

Evaluation

Déploiement
sur le terrain

Orientations & 
plans d’action

Diagnostic
Enjeux prioritaires

Outils, actions, 
études

Evaluée / AFNOR Certification 

➢ 2018 : 1ère interprofession du secteur 

agroalimentaire labellisée 

« engagé RSE, confirmé», de niveau  3 sur 4

➢ 2021 : seconde évaluation : 603 points 

➔ Progression de 100 points  !
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• Agir pour préserver l’environnement 

• Agir pour le bien-être, la protection et la santé des animaux

• Agir pour une juste rémunération des acteurs de la filière et 
pour l’attractivité des métiers

• Agir pour une alimentation de qualité, raisonnée et durable

4 AXES RSO avec
des Engagements, des Outils et des Indicateurs

Retrouvez la présentation vidéo de la démarche RSO d’INTERBEV : 
https://www.interbev.fr/enjeux-societaux/pacte-engagement-societal/

 

https://www.interbev.fr/enjeux-societaux/pacte-engagement-societal/
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JUSTE REMUNERATION ET ATTRACTIVITE DES METIERS

BIEN-ETRE, PROTECTION ET SANTE DES ANIMAUX

ALIMENTATION DE QUALITÉ, RAISONNÉE ET DURABLE

PRESERVER L’ ENVIRONNEMENT 

2022 : Matrice 
de matérialité =
priorisation des 
enjeux

➔ Les enjeux  
identifiés au 
début de la 
démarche restent 
pertinents



• Atténuer et s’adapter au changement climatique

• Favoriser l’herbe au cœur de nos systèmes 
d’élevage et préserver la biodiversité

• Renforcer l’autonomie alimentaire des élevages 
et lutter contre la déforestation importée

• Économiser et préserver les ressources

NOS GRANDS ENGAGEMENTS

AGIR POUR PRÉSERVER
L’ENVIRONNEMENT
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NOS GRANDS ENGAGEMENTS

AGIR POUR UNE JUSTE
RÉMUNÉRATION DES 
ACTEURS DE LA FILIÈRE ET 
L’ATTRACTIVITÉ DES MÉTIERS

• Assurer une juste rémunération des éleveurs et de chaque 
acteur de la filière

• Améliorer le renouvellement des générations et l’attractivité 
des métiers pour préserver notre souveraineté alimentaire et 
l’activité au niveau des territoires

• Favoriser une meilleure qualité de vie au travail aux acteurs 
de la filière
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NOS GRANDS ENGAGEMENTS

AGIR POUR UNE ALIMENTATION 
DE QUALITÉ, RAISONNÉE
ET DURABLE

• Favoriser un approvisionnement en viande 
française, durable et de qualité

• Mieux comprendre les relations entre 
viande et santé et favoriser une 
consommation équilibrée et raisonnée de 
viande

• Préserver le bon niveau de sécurité sanitaire 
de la viande mise à disposition du 
consommateur
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Favoriser un approvisionnement en viande 
responsable & de qualité

SIQO

Maintenir la part de viande 
Française dans la consommation 
nationale totale

Part de viande française sous SIQO dans l’offre

(1) Etude « où va le bœuf »



• Évaluer et améliorer le bien-être des animaux 
tout au long de leur vie : 

- en élevage, 

- au transport 

- à l’abattage

• Lutter contre l’antibiorésistance

NOS GRANDS ENGAGEMENTS

AGIR POUR LE BIEN-ÊTRE, 
LA PROTECTION ET 
LA SANTÉ DES ANIMAUX
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Evaluer et améliorer le bien-être des animaux 
en l’élevage

7 770 diagnostics en 2021 

(tous bovins)
Objectif 100 % en 2025

Objectif 100 % en 2025

15% en 2022

Evaluer et améliorer la bientraitance des animaux 
durant le transport

Part de centres de 
rassemblement ayant réalisé 
au moins un diagnostic
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Evaluer et améliorer la bientraitance des animaux 
dans les outils d’abattage

Lutter contre l’antibiorésistance

Objectif 100 % 
en 2025

- 45 % d’utilisation d’antibiotiques en élevage de 

veau de boucherie entre 2013 et 2020
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• Agir pour préserver l’environnement
✓ Cap2Er Eleveur Bovin / Sébastien Valteau
✓ Life Green Sheep Eleveur Ovin / Hugo Tamain
✓ Valorisation des coproduits en abattoir / Adrien Debeuret

• Agir pour le bien-être, la protection et la santé des animaux
✓ BoviWell Eleveur Bovin / Richard Moine
✓ Bientraitance animale en centre de rassemblement / Dominique Truffaut
✓ Bientraitance animale en abattoir / André

• Agir pour une juste rémunération des acteurs de la filière et pour l’attractivité des métiers
✓ Label Rouge contractualisation Eleveur Bovin / Régis Desbordes
✓ Contractualisation Bovin GMS / Francois Oster 
✓ Contractualisation Eleveur Veau / Angélique Delaire
✓ Inn’ovin Eleveur Ovin / Guillaume Metz

• Agir pour une alimentation de qualité, raisonnée et durable
✓ Label Rouge GMS / Alain Tranchant 
✓ Label Rouge et repère de portion Artisan Boucher / Mickaël Doire 
✓ Ovins Bio Eleveur Ovin / Nadine Cote

Les outils collectifs RSO d’INTERBEV expliqués 
en vidéo par les professionnels de la filière
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Les outils collectifs RSO d’INTERBEV expliqués 
en vidéo par les professionnels de la filière

Retrouvez les 13 vidéos 
« Outils collectifs RSO » 
sur le site INTERBEV

https://www.interbev.fr/enjeux-societaux/pacte-engagement-societal/#video-gallery-1
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L’application mobile d’INTERBEV permet à toute la filière de recevoir en temps 
réel les actualités (alertes canicules, réglementation, communiqués de presse, 
informations clé…) et de disposer en permanence des réponses aux questions les 
plus courantes du secteur élevage et viande, des chiffres clé et des engagements 
sociétaux de la filière. 

Les éleveurs de bovins peuvent également accéder à leurs données d’abattage. 

L’application d’INTERBEV est téléchargeable sur l’App Store et sur Google Play.

L’application INTERBEV pour tout savoir 
sur la filière élevage et viande
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Plateforme des 
initiatives
 sociétales

www.interbev.fr/pacte-engagement-societal/la-
plateforme-des-initiatives-societales/

Depuis 2020 : valorise des exemples 

concrets d’application du PACTE dans les 

élevages et les entreprises de la filière

Contenu 

• Les initiatives abordent un ou plusieurs piliers 
du Pacte

• 60 initiatives
• 11 régions 

http://www.interbev.fr/pacte-engagement-societal/la-plateforme-des-initiatives-societales/
http://www.interbev.fr/pacte-engagement-societal/la-plateforme-des-initiatives-societales/
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Retrouvez l’ensemble de la 
démarche collective de 
responsabilité sociétale de la 
filière élevage et viande, 
mise en place par INTERBEV 
dans le nouveau rapport 
RSO 2021-2022 et sa 
synthèse

https://www.interbev.fr/wp-content/uploads/2023/04/rapport_rso_interbev_2021_2022.pdf
https://www.interbev.fr/wp-content/uploads/2023/04/rapport_rso_interbev_2021_2022.pdf
https://www.interbev.fr/wp-content/uploads/2023/02/synthese-interbev-rapport-rso-2023_fev-2023-1.pdf
https://www.interbev.fr/enjeux-societaux/pacte-engagement-societal/rapport-rso/
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