#PacteSociétal
#PlanDeFiliere

Une filiere engagée,
responsable et durable.

Présentation du pacte pour un
engagement sociétal et focus
sur I’axe « bien-étre, protection
et santé des animaux »
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INTERPROFESSION
BETAIL & VIANDE



INTERBEV, représentative de la filiere
et de ses 506 760 emplois

} ELEVAGE

381 300 effectifs
286 800 ETP*
Elevages bovins,
ovins, équins, caprins
(lait + viande)

=

} MISE EN MARCHE ANIMAUX } TRANSFORMATION (ENTREPRISES PRIVEES ET COOPERATIVES) } COMMERCIALISATION VIANDE } CONSOMMATION

- 85 100 effectifs
b 64 300 ETP”
(Hors Restaurateurs)

28 710 effectifs
26 900 ETP™

' HYPERMARCHES ET
SUPERMARCHES
RAYON TRADITION / LIBRE-SERVICE

TRANSFORMATEURS

COMMERCANTS
EN BESTIAUX

DECOUPE ET
ELABORATION

5 400 effectifs
4 400 ETP*

RESTAURATEURS
( COLLECTIVITES
OU PRIVES)

COMMERCANTS
EN GROS DE VIANDE

ORGANISATION DE (CHEVILLARDS)

PRODUCTEURS

3 350 effectifs
3 150 ETP*

2 900 effectifs
2 600 ETP™

BOUCHERIES ET TRIPERIES
TRADITIONNELLES
( ARTISANS)

CONSOMMATEURS

‘ Chiffre exprimé en effectifs
** ETP = Equivalent Temps Plein

| LEtude 2015 du GIS Elevages Demain, sur I'emploi lié & I'élevage,
a fourni une base de données permettant de connaitre le nombre

L S S O U S S S S S S S S S O S S S S R S S 1 demplois dans les différents maillons de la fi liére élevage et viandes.



INTERBEV, 22 Organisations Nationales

organisées en 4 colleges

Production
Abattage,
Mise Commerce
FNB, FNO, FNC, FNEC, en de gros,
Confédération marché Transformation
Paysanne,
Coordination Rurale
FFCB, FMBV, FNENC, FNEAP, Culture Viande,
ELVEA, La Coopération Agricole, CFBCT, COOBOF, CNTF,
SDVF, Section des Associations La Coopération Agricole

d’Eleveurs Ovins

CFBCT, CNTF, FCA, FCD,
FBHF, Restau’Co
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INTERBEV, tous les maillons de la filiere sur
I’ensemble du territoire

22
Organisations
Nationales 12
Comités
Representatiyes de Reglonaux Bovins, Veaux, Ovins,
tous les r-n‘a\lllons Equins, Caprins
de la filiere

Déploiement des
stratégies d'INTERBEV
sur le territoire national

N
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Filiere Elevage et Viande : 26 SIQO pour
la premiere région d’élevage

.TERE REGION D’ELEVAGE

333°°°
165 000 Juments aIIaltantes
vaches laitieres
T
475 000 chevres laitieres
brebis laitiéres
34%4‘.!
Caprins
5% G e
Bovins cheptel

national

21%
Bovins
dont Limousine, Blonde

d’Aquitaine, Charolaise,
Parthenaise, Bazadaise

Production Production
de viande de lait

34%

Ovins

26%

Ovins

12%

Equins

DES FILIERES DE QUALITE
ANCREES DANS LEUR TERRITOIRE

26 sia0

Signes d’ldentification de I’Origine et de Ia Qualité
pour les filieres viandes, bovines et ovines

N 32%“
des exploitations bovines

58%

des exploitations ovins viande

90%

des exploitations ovins lait
sont sous SIQ0

TS
des explmtatmns bovins et ovins viande sont en BIO
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#PacteSociétal
#PlanDeFiliere
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INTERPROFESSION
BETAIL & VIANDE

Une filiere engagée, BB =
responsable et durable. %

La stratégie globale d’une filiere engagée, responsable et durable



INTERBEV :

Démarche collective de
responsabilité sociétale de |a
filiere élevage et viande, mise en
place par INTERBEV

Objectifs : Apporter une réponse
globale aux attentes de |a
sociéte et des acteurs de la
filiere en matiere de bonnes
pratiques de productions et de
consommation, preuves et
garanties a l'appui

Démarche encadree par la
norme [SO 26000 — dite de
Responsabilité Sociétale —
reconnue internationalement

1€r¢ interprofession du secteur
agroalimentaire labellisée par
'’AFNOR «engagé RSE, confirmé»
de niveau
3surden 2018,
confirmeé en 2021

o~
ﬁnterbev
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\, INTERPROFESSION

BETAIL & VIANDE

UNE COMMUNICATION COLLECTIVE
GRAND PUBLIC

AIMEZ LA VIANDE, MANGEZ-EN MIEUX. signée Naturellement Flexitariens



La démarche sociétale, socle d’une volonté
collective : nous améliorer et le faire savoir

AIMEZ
MANGEZ-EN VX
MIEUX.

...et 'affirmer via

une communication plus collective

o~
ﬁnterbev
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Une communication qui donne un cadre dans
lequel chacun peut aimer librement la viande

AIMEZ LA VIANDE,
MANGEZ—EN MIEU)(
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#PacteSocietal
#PlanDeFiliere

Une filiere engagée,
responsable et durable.

LA STRATEGIE GLOBALE AN\
DE LA FILIERE ELEVAGE & VIANDE I\ln,terbev
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INTERBEV :

Démarche collective de
responsabilité sociétale de |a
filiere élevage et viande, mise en
place par INTERBEV

Objectifs : Apporter une réponse
globale aux attentes de |a
sociéte et des acteurs de la
filiere en matiere de bonnes
pratiques de productions et de
consommation, preuves et
garanties a l'appui

Démarche encadree par la
norme ISO 26000 — dite de
Responsabilité Societale —
reconnue internationalement

1€ interprofession du secteur
agroalimentaire labellisée par
'’AFNOR «engagé RSE, confirmé»
de niveau
3surden 2018,
confirmeé en 2021

o~
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Au
AEED

collectif

une ouverture au dialogue

« Interprofessions des autres productions animales, végétales et produits alimentaires
« Représentants des fournisseurs d'alimentation animale

« Chambres d’Agriculture

« Syndicats Agricoles

« Jrganisations viande ou agriculture européennes

« Représentants des filigres Flevage et Viande d'autres pays Organisations

des secteurs agricole
et alimentaire (France,
Union européenne
« D'intrants agricoles, ingrédients, ou intermational)
éguipements, analyses
« Pays exportateurs

Fournisseurs

: . ; ) Enseignement
« Lycéesagricoles, écoles de boucherie, PR,

e ; spécialisé
« Fcoles d'ingénieurs agri-agro,

« Fcoles vétérinaires

Recherche

« Organismes publics de recherche (Institut national
de [a recherche agronomigue (INRAe), etc)
o Instituts techniques de recherche appliguée a la filiére
« Think tanks
« Instituts détudes

@erbev

« ONG environnement et bien-étre animal
« Associations de consommateurs
« Media, réseauy sociaux

« Restauration
« Industries agroalimentaires

Représentants : e
do la société ivile « Autresindustries utilisant les
et de Fopinion coproduits (cuir, pharmaceutique,

cosmétique, petfood, etc)
« Consommateurs

Clients « Mutualité sociale agricole (MSA),
Sécurité sociale

« Vétérinaires (Associations
représentantes et services de [Etat)

« Didtéticiens et nutritionnistes
(Association ou réseau les
représentant)

« Fournisseurs de prestations
intellectuelles et de services

Professionnels ou
secteurs de [a santé

Institutions et
pouvoirs publics
« Parlement, gouvernement France
« Services de I'Htat (agriculture, santé, environnement)
o Collectivités territoriales
« Commission et Parlement eurcpéens
« Organisations internationales (Organisation
pour I'alimentation de [agriculture (FAQ),

COrganisation mondiale du commerce (OMC), etc) ll"?t erbev
Ny L
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une démarche RSE collective, encadrée par la norme ISO 26000

labellisée « engagé RSE, confirmé »

Principe d'amélioration continue :
Attentes et états des lieux

Diagnostic
Enjeux prioritaires

Evaluation

Au

AEED
collectif

CONCERTATIONS
TOUT AU LONG
DE LA DEMARCHE

Déploiement

sur le terrain . .
Outils, actions,

études

Evaluée / AFNOR Certification

2018 : 1 interprofession du secteur
agroalimentaire labellisée
« engagé RSE, confirmé», de niveau 3 sur 4

2021 : seconde évaluation : 603 points

=» Progression de 100 points !

Confirmé

; Confirmé % %

501 a 700
points

.
ﬁnterbev ‘ 14
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4 AXES RSO avec
des des et des

e  Agir pour préserver I'environnement

Phgd ° Agir pour le bien-étre, la protection et la santé des animaux
-

e Agir pour une juste rémunération des acteurs de la filiere et
pour |'attractivité des métiers

0  Agir pour une alimentation de qualité, raisonnée et durable

Retrouvez la présentation vidéo de la démarche RSO d’ INTERBEYV :

7.
Linterbey ‘ 15


https://www.interbev.fr/enjeux-societaux/pacte-engagement-societal/

4,00

3,50

w
o
o

Moyenne parties prenantes
N
w
o

2,00

1,50

1,50

CONSOMMATION EQUILIBREE ET

RAISONNEE

INFORMATION-PRODUIT '3

RISQUES PROFESSIONNELS ET
QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

INNOVATION

PROTECTION DES TROUPEAUX CONTRE
LES GRANDS PREDATEURS

DIVERSITE, EGALITE ET MIXITE

2,00 2,50 .
Moyenne filiere

BIEN-TRAITANCE DES ANIMAUX A
L'ABATTOIR

JUSTE REMUNERATION DES
ACTEURS DE LA FILIERE

BIEN-ETRE DES ANIMAUX EN ELEVAGE

L J

BIEN-TRAITANCE DES
ANIMAUX TRANSPORT

NN RS RV S RENOUVELLEMENT DES GENERATIONS

a8 MIODELE DE PRODUCTION FRANCAIS
COHERENCE DES POLITIQUES EUROPEENNES

7 \

QUALITE ORGANOLEPTIQUE et PLAISIR

DEVELOPPEMENT DES VIANDES DE
QUALITE

- PRESERVER L’ ENVIRONNEMENT
BIEN-ETRE, PROTECTION ET SANTE DES ANIMAUX

I )USTE REMUNERATION ET ATTRACTIVITE DES METIERS
I ALIMENTATION DE QUALITE, RAISONNEE ET DURABLE

3,00 3,50

4,00

2022 : Matrice
de matérialité =
priorisation des
enjeux

=» Les enjeux
identifiés au
début de la
démarche restent
pertinents

P
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AGIR POUR PRESERVER
UENVIRONNEMENT

NOS GRANDS ENGAGEMENTS

* Atténuer et s’adapter au changement climatique

* Favoriser I’herbe au coeur de nos systemes
d’élevage et préserver la biodiversité

* Renforcer 'autonomie alimentaire des élevages
et lutter contre la déforestation importée

- Economiser et préserver les ressources



k AGIR POUR UNE JUSTE
&;’ REMUNERATION DES
@ ACTEURS DE LA FILIERE ET
LUATTRACTIVITE DES METIERS

NOS GRANDS ENGAGEMENTS

\
A ¥
5

* Assurer une juste rémunération des éleveurs et de chaque
acteur de la filiere

* Améliorer le renouvellement des générations et I’attractivité
des métiers pour préserver notre souveraineté alimentaire et
I'activité au niveau des territoires

* Favoriser une meilleure qualité de vie au travail aux acteurs
de la filiere



DE QUALITE, RAISONNEE

AGIR POUR UNE ALIMENTATION
o ET DURABLE

NOS GRANDS ENGAGEMENTS

* Favoriser un approvisionnement en viande
francaise, durable et de qualité

* Mieux comprendre les relations entre
viande et santé et favoriser une
consommation équilibrée et raisonnée de
viande

* Préserver le bon niveau de sécurité sanitaire
de la viande mise a disposition du

consommateur
19



Favoriser un approvisionnement en viande
responsable & de qualité

Objectif Maintenir la part de viande
/k BO OA'_] Frangaise dans la consommation
de viande francaise en nationale totale
VIANDES RHD d'ici 2028.
DE FRANCE (48 % en 20171
S | (1) Etude « ol va le boeuf » Part de la viande francaise dans la consommation
nationale de viande
79 % 81 % 79 %
Part de viande francaise sous SIQO dans l'offre
44 % 47 % 48 %
BEUF n rogression avec
Presque x 2 VEAUX LEm r?ive%u plus élevé de 201 8 2020 2021
avec 5% en 2021 Stable conformément départ : 19 % en 2021 . ) . .
versus 3 % en 2017, 3 lobjectif de la filiere : versus 16 % en 2017. m Viande bovine mViande ovine
AGRICULTURE OBJECTIF : 6 % de 2017 a 2021 ggﬂ/oEEgge:\ Rouge
BIOLOGIQUE X 2 en 2025 et maintien en 2023 ; IGP. Bio) en 2023,

Agreste, traitement INTERBEV

o~
ﬁnterbev ‘ 20
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Evaluer et améliorer le bien-étre des animaux
tout au long de leur vie :

- en élevage,
- au transport
- a I'abattage

Lutter contre l'antibiorésistance



Evaluer et améliorer le bien-étre des animaux
en |'élevage

BONEI
Part d’élevages bovins professionnels ayant réalisé

le diagnostic bien-&tre animal, BoviWell, au moins

o
frem

une fois*
8 %
7%
o, 3.5%
2,5 % 3 %
1,5 %
2018 2020 2021
Tous bovins Bovins viand

Evaluer et améliorer la bientraitance des animaux
durant le transport

Part de centres de
Q QUALI : rassemblement ayant réalisé

au moins un diagnostic

sssssssssssssss
aaaaaaaaaaaaa

I m,terbev 22



Evaluer et améliorer la bientraitance des animaux
dans les outils d’abattage

Part d’abattoirs ayant réalisé le diagnostic
interprofessionnel de bientraitance animale,
au moins une fois*

36 %
31%
0 I I

2020 2021 2022

* Effectifs cumulés depuis la mise en place en 2020.
Fédérations d'abattage
(Culture Viande, FNEAP)

Lutter contre lI'antibiorésistance
ECOANTIBIO

REDUIRE L'UTILISATION DES
ANTIBIOTIQUES VETERINAIRES

o~
ﬁnterbev ‘ 23
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Les d’INTERBEV expliqués
en vidéo par les de la filiere

‘ |
had

Agir pour préserver I'environnement
v Cap2Er Eleveur Bovin / Sébastien Valteau
v’ Life Green Sheep Eleveur Ovin / Hugo Tamain
v" Valorisation des coproduits en abattoir / Adrien Debeuret

Agir pour le bien-étre, la protection et la santé des animaux
fﬁr{”r v" BoviWell Eleveur Bovin / Richard Moine

v’ Bientraitance animale en centre de rassemblement / Dominique Truffaut
v’ Bientraitance animale en abattoir / André

Agir pour une juste rémunération des acteurs de la filiere et pour I'attractivité des métiers
v’ Label Rouge contractualisation Eleveur Bovin / Régis Desbordes
v Contractualisation Bovin GMS / Francois Oster
v’ Contractualisation Eleveur Veau / Angélique Delaire
v" Inn’ovin Eleveur Ovin / Guillaume Metz

* Agir pour une alimentation de qualité, raisonnée et durable
v’ Label Rouge GMS / Alain Tranchant
v’ Label Rouge et repére de portion Artisan Boucher / Mickaél Doire
v Ovins Bio Eleveur Ovin / Nadine Cote

7.
Linterbey 24



Les d’INTERBEV expliqués

en vidéo par les

~
Il}tgg_l}g)! ] ;’gi’fﬁgg CONTRACTUALISATION sg:JEEr%x Q(G(&’E'ﬁ (’}:'igzgs RHD (OMMERCE EXTERIEUR COMMUNICATION

|||||||||||||

Accueil > Enjeux Sociétaux > PACTE SOCIETAL

PACTE SOCIETAL
Les outils du PACTE SOCIETAL expliqués par les professionnels
CT\ POUR UNE ALIMENTATION DE QUALITE, pour préserver pour préserver
S/ RAISONNEE ET DURABLE I'environnement I'environnement
OVIN BIO CAP2ER@ ECONOMIE CIRCULAIRE
ke NES—— d i O i G A Mt d

de la filiere

Retrouvez les 13 vidéos
« Outils collectifs RSO »

P
Jinterbev
D % T
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https://www.interbev.fr/enjeux-societaux/pacte-engagement-societal/#video-gallery-1

pour tout savoir

sur la filiere élevage et viande

Orange F 11:25 @ 32 co Nl 71%8

Derniéres informations

% IMPORTANT

REGLEMENTATION

/‘\

20

(©] (]

BULLETIN HEBDOMADAIRE DES
FILIERES RUMINANTS DU 9 AU 13
MAI 2022

MESURES MIROIRS : LA
COMMISSION EUROPEENNE
OUVRE, ENFIN, LE CHAMP DES
POSSIBLES

QUESTION DE PROS - ELEVEURS :
LA CONTRACTUALISATION,
COMMENT FAIRE ?

COMPRENDRE LA DEMARCHE
SOCIETALE D'INTERBEV

ALIMENTATION ANIMALE : QUELLE
EST LA REGLEMENTATION EN
VIGUEUR ?

tions ntiels ées

o

L'application mobile d’'INTERBEV permet a toute la filiere de recevoir en temps
réel les actualités (alertes canicules, réglementation, communiqués de presse,
informations clé...) et de disposer en permanence des réponses aux questions les
plus courantes du secteur élevage et viande, des chiffres clé et des engagements
sociétaux de la filiere.

Les éleveurs de bovins peuvent également accéder a leurs données d’abattage.

L'application d'INTERBEV est téléchargeable sur ’App Store et sur Google Play.

Jinterbe
...............
BETAIL & VIANDE
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Plateforme des
initiatives
sociétales

Depuis 2020
concrets d’application du PACTE dans les

valorise des exemples

élevages et les entreprises de la filiere

Contenu

e Les initiatives abordent un ou plusieurs piliers
du Pacte

* 60 initiatives

e 11 régions

BMARS 2023

Couloir de contention et
d'intervention pour un travail en
toute sécurité

5 0CI0BRE 2022

La litiere de dolomie en élevage,
une alternative a la paille

25 JUNLET 2022
La CAVEB, coopérative engagée RSE

6 HVRIER 2025

Optimisation de la surveillance du
troupeau par drone

NINRE ¢ Carbon
m f Nouvelle-Aqmlmne

9SEPIEMBRE 2022

Beef Carbon Nouvelle-Aquitaine :
un programme pour concilier
production de viande bovine et
réduction de son empreinte
carbone

DN X022

Valorisation des haies et réflexions
sur le travail avec les animaux dans
un élevage du Calvados

ZINONEMERE 2022

Un centre d’allotement innovant et
performant

1 0li0n

Approvisionnement local du
marché du GARA

GIUIN202

Un partenariat vertueux en Grand
Est pour encourager les démarches
Bas Carbone en filiére viande

.
ﬁnterbev
gF iinrieresion

16 NOVEMBRE X022

Distribution de fourrage et de
paillage semi-automatisé

BT 222

Une agriculture de conservation
des sols en élevage Ovin

2% AVRRL 2022

Un équipement spécialisé pour le
transport des animaux

27


http://www.interbev.fr/pacte-engagement-societal/la-plateforme-des-initiatives-societales/
http://www.interbev.fr/pacte-engagement-societal/la-plateforme-des-initiatives-societales/

Retrouvez I'’ensemble de la
démarche collective de
responsabilité sociétale de la
filiere élevage et viande,
mise en place par INTERBEV
dans le nouveau rapport
RS0 2021-2022 et sa
synthese

nnnnnnnnnnnnnnn
AIL & VIANDE
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https://www.interbev.fr/wp-content/uploads/2023/04/rapport_rso_interbev_2021_2022.pdf
https://www.interbev.fr/wp-content/uploads/2023/04/rapport_rso_interbev_2021_2022.pdf
https://www.interbev.fr/wp-content/uploads/2023/02/synthese-interbev-rapport-rso-2023_fev-2023-1.pdf
https://www.interbev.fr/enjeux-societaux/pacte-engagement-societal/rapport-rso/

#PacteSociétal
#PlanDeFiliere

AIMEZ
LA VIANDE,
MANGEZ-EN
MIEUX.

Une filiere engagée,
responsable et durable.

29
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