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Pdle des produits agricoles et agroalimentaires

Chargé-e de mission technique et réglementaire
(filieres carnées, produits de la mer/aquaculture et sel)

N° du poste : 2025-9536

Catégorie : A

Emploi ouvert aux titulaires (fonctionnaires ou statut unifié) et aux contractuels

Cotation parcours professionnel postes catégorie A : 1 Groupes RIFSEEP :
Fonctionnaires : 4.1
Contractuels : selon la grille applicable en interne

Poste vacant a compter du 1°" septembre 2025
Date limite de candidature : 22 avril 2025

L’Institut national de l'origine et de la qualité (INAO), établissement public a caractére
administratif, sous tutelle du Ministére de I'agriculture et de la souveraineté alimentaire (MASA)
est en charge de la mise en ceuvre de la politique frangaise relative aux signes officiels
d’identification de l'origine et de la qualité (SIQO) des produits agricoles et agroalimentaires.
Ses missions principales sont la reconnaissance, le suivi, le contréle et la protection des SIQO
(AOP, IGP, Label Rouge, Agriculture biologique, Spécialité traditionnelle garantie), la
promotion de leurs concepts, ainsi que la protection du foncier agricole et de leurs aires de
production.

L'INAO est chargé de gérer le dispositif de contréles européen et national des cahiers des
charges des produits sous signe d’identification de la qualité et de I'origine (SIQO).

Il compte environ 250 agents, fonctionnaires (régime général, statut unifié) ou non, hors
stagiaires et apprentis, répartis sur 21 sites dans toute la France.

Présentation de
I’environnement
professionnel

Le service recruteur est le Pble des produits agricoles et agroalimentaires. Composé de 4
agents de catégorie A, il a pour mission principale I'expertise des demandes de reconnaissance
et de modification des cahiers des charges des AOP, IGP et STG du secteur agroalimentaire.
Il est appuyé par un secrétariat commun.

Le champ relationnel du poste est large : délégations territoriales de I'INAO, administrations,
organisations professionnelles, professionnels membres des comités nationaux compétents,
services de 'INAO.

- Expertiser les demandes de reconnaissance et de modification de cahiers des charges
dans le secteur des AOP, IGP et STG agroalimentaires pour les filiéres animales,
produits de la mer/aquaculture et sels ;

- Appuyer la réflexion générale sur la durabilité des signes de qualité concernés ;

- Renforcer I'expertise technique et réglementaire de 'INAO.

Objectifs du
poste

Sous l'autorité du responsable de péle, pour le secteur des AOP, IGP et STG

Description des agroalimentaires, I'agent est chargé de :

missions a R . , < : .
- Collaborer, avec les délégations territoriales de 'INAO, a l'instruction des dossiers des
exercer ou des : : )
taches 3 signes dont il est responsable ;
" - Préparer et présenter les dossiers aux instances de I'INAO ;
exécuter

- Veiller a la mise en ceuvre et au suivi des décisions des instances de I'INAO, tant au
niveau national qu’européen ;

- Assurer le lien entre les instances de I'INAO et les délégations territoriales et veiller a
la bonne circulation des informations ;



http://www.inao.gouv.fr/

- Contribuer aux groupes transversaux des comités nationaux, en lien direct avec les
professionnels ;

- Assurer une veille et fournir une expertise technique et réglementaire sur les filiéres
dont 'agent a la charge ;

- Assurer le suivi de la politique relative aux AOP et IGP en liaison avec les administrations
(DGPE et DGCCREF) et la Commission européenne.

Champ
relationnel du
poste

Agents du péle, agents INAO des délégations territoriales et des services nationaux de 'INAO
Administrations centrales (DGPE, DGCCREF)

Professionnels des filieres sous signes d’origine

Compétences
liées au poste

Savoirs : Savoir-faire :
Formation d’ingénieur agronome ou Sens du travail en équipe, aptitude a la
agricole concertation avec les différents interlocuteurs

institutionnels et professionnels
Connaissances zootechniques des filieres
d’élevage souhaitées, connaissances Organisation, autonomie, rigueur dans le suivi
halieutiques (péche et aquaculture) et/ou des dossiers

connaissances des filiéres sels alimentaires
appréciées Capacités d’analyse et de synthése

La connaissance des AOP, IGP et STG est | Expression écrite et orale
un plus, de méme que la connaissance de
la réglementation relative a ces signes Savoir-étre :

Capacité d’adaptation
Rigueur dans I'exécution des taches

Respect de la confidentialité

Conditions
d’exercice

Un tutorat et un parcours personnalisé de formation sont proposés pour accompagner
la prise de poste, ainsi qu’un accés au plan annuel de formation par la suite.

L’agent bénéficie de congés annuels, de jours ARTT et d’'un régime d’horaires variables.
L’agent a acceés aux offres du Comité d’action sociale HORIZON.

L’agent bénéficie d’'une prise en charge partielle de cotisation a la protection sociale santé.
Le poste est ouvert au dispositif de télétravail fixe ou flottant, sous condition d’éligibilité.

Le siege de I'INAO est accessible en métro (lignes 1 et 9) ou par le RER A.

Des déplacements occasionnels sont a prévoir.

Personnes a
contacter

Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent étre adressées a Alexandra OGNOV,
responsable du Pdle des produits agricoles et agroalimentaires, a.ognov@inao.gouv.fr, ainsi
qu’au bureau des ressources humaines de I'INAO BRH@inao.gouv.fr

Informations sur le poste et les missions : Alexandra OGNOV, responsable du Péle des produits
agricoles et agroalimentaires (a.ognov@inao.gouv.fr ; 01 73 30 38 49)
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