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LA QUALITE

Ministére de I'Agriculture, de la Souveraineté Alimentaire et de la Forét

Institut national de I'origine et de la qualité (INAO) - Délégation territoriale Ouest
6, rue Fresnel — 14000 CAEN

Ingénieur(e) territorial(e) (H/F) — CDD de 6 mois

N° du poste : 2025-10147

Catégorie : A - Emploi ouvert aux contractuels (CDD de droit public)

Rémunération : selon la grille applicable en interne

CDD de 6 mois (renfort) a compter du 1°" juillet 2025
Date limite de candidature : 08/06/2025

Présentation de
I’environnement
professionnel

L’INAO est un établissement public du Ministére de I’Agriculture et de la
Souveraineté Alimentaire, chargé de mettre en ceuvre la politique frangaise
concernant les produits sous Signes officiels d’ldentification de la Qualité et de I'Origine
(SIQO).

Ses missions principales concernent la reconnaissance et le suivi des cahiers
des charges, le contréle et la protection des SIQO (AOC/AOP, IGP, Label Rouge,
Agriculture biologique, STG), la promotion des concepts SIQO, ainsi que la protection
du foncier agricole sous SIQO.

La délégation territoriale Ouest intervient sur environ 140 SIQO, principalement dans
les filiéres cidres, boissons spiritueuses cidricoles, rhums, produits de la mer, produits
laitiers, productions porcines et avicoles, ainsi que dans la filiére agriculture biologique.

La délégation territoriale Ouest intervient dans les régions Bretagne et
Normandie, ainsi que dans les territoires ultra-marins de la Guadeloupe, de la
Martinique et de la Guyane, depuis ses 2 sites de Caen et de Nantes, soit une quinzaine
d’agents.

Objectifs du poste Conduire des projets dont la délégation territoriale a la responsabilité, sur une
ou plusieurs missions relevant de I’Institut, notamment en matiére de :

- Reconnaissance de signes officiels de la qualité et de I'origine ou de modification
des cahiers des charges ;

- Délimitation des aires d’appellations d’origine ou plus globalement de production
sous SIQO.

Des déplacements sont a prévoir a I'échelle de la délégation qui regroupe les régions
Normandie et Bretagne.

Description des missions a | Sous la responsabilité et I'autorité de la déléguée territoriale, I'ingénieur (H/F) sera
exercer ou des taches a chargé des activités suivantes :

exécuter . e .
Sur le volet reconnaissance/modification des cahiers des charges

- Analyser les dossiers de demande de reconnaissance ou de modification des
cahiers des charges dun point de vue socio-économique, technique,
environnemental et réglementaire en vue des travaux en équipes projets ;

- Organiser les travaux des commissions d’enquéte désignées par les instances
décisionnelles de 'INAO pour l'instruction des demandes (reconnaissance ou
modification) ;

- Animer les équipes projets et dans ce cadre assurer le management fonctionnel
des techniciens territoriaux en charge du suivi des filieres concernées ;

- Conseiller les professionnels de I'agriculture et de I'agroalimentaire dans leurs
démarches de reconnaissance sous signe officiel de la qualité et de 'origine.

Sur le volet délimitation




- Apporter un appui aux travaux de délimitation, en particulier sur les projets identifiés
comme prioritaires au titre de 'année 2025, en lien avec I'ingénieure en charge de
la mission, basée sur le site de Nantes qui conduit et coordonne les travaux :

o Etat des lieux d’'une délimitation historique et réalisation d’'un diagnostic en vue
d’'une adaptation de I'aire géographique de production, en particulier aux enjeux
de durabilité ;

o Organisation et suivi des travaux des commissions d’experts et/ou de consultants
désignées par les instances décisionnelles de 'INAO ;

o Préparation de rapports, cartographies, notes permettant la prise de décision
dans le respect du calendrier des instances nationales décisionnelles.

Champ relationnel du
poste

Agents de la DT Ouest et des services nationaux de I'INAO, organismes de défense et
de gestion des produits sous signes officiel de qualité, administrations régionales et
départementales, organisations professionnelles et professionnels membres des
comités régionaux et nationaux.

Compétences liées au
poste

Savoirs Savoir-Faire
Connaissances en agronomie et Capacités d’analyse et de synthese
techniques de production et de Travail en équipe et en réseau

transformation durables

Connaissances de I'environnement
professionnel et institutionnel

Connaissances en matiére d’économie
des filiéres agricoles et agroalimentaires

Connaissance des signes d’identification

Conduite et gestion de projet

Sens de la communication et du contact
avec les professionnels

Aptitudes a la concertation

de la qualité et de I'origine appréciée Savoir-Etre

Capacités d’adaptation

Capacité a traiter des sujets complexes
Autonomie

Respect de la confidentialité

Profil recherché

BAC + 5 Ingénieur agri ou agro de préférence
Appétence pour les démarches de valorisation et d’aménagement du territoire, et les
approches pluridisciplinaires.

Conditions d’exercice

L’agent bénéficie de congés annuels, de jours ARTT et d’'un régime d’horaires variables.
L’agent a accés aux chéques déjeuner dés lors qu’il n’a pas accés a un restaurant
administratif ainsi qu’aux offres du Comité d’action sociale HORIZON.

Le poste est ouvert au dispositif de télétravail fixe ou flottant, sous condition d’éligibilité.

Personnes a contacter

Les candidatures (lettre de motivation et CV) doivent étre adressées a :

- Cathy DUFOUR, Déléguée territoriale Ouest ; c.dufour@inao.gouv.fr ;
- Bureau des Ressources Humaines, brh@inao.gouv.fr.

Informations sur le poste et les missions : Cathy DUFOUR, Déléguée territoriale Ouest
Tél. 02 31 95 47 33 - Courriel : c.dufour@inao.gouv.fr



mailto:c.dufour@inao.gouv.fr
mailto:brh@inao.gouv.fr
mailto:c.dufour@inao.gouv.fr

